
Kühner Wertekodex

„Qualität beginnt beim Menschen, nicht bei den Dingen.  
Wer hier einen Wandel herbeiführen will, muss zu allererst  
auf die innere Einstellung aller Mitarbeiter abzielen.“

Philip B. Crosby, amerikanischer Unternehmensberater, 1926-2001



Wir sind ein Familienunternehmen, in dem alle Mitarbeiter an einem Strang  
ziehen, und den Erfolg des Unternehmens mitgestalten.

Geschäftsmoral und Integrität sichern unsere Glaubwürdigkeit. Verstöße und  
Fehlverhalten hiergegen werden nicht toleriert, denn das Verhalten eines jeden 
Mitarbeiters hat wesentlichen Einfluss auf unser Unternehmen.

Wir erwarten, dass alle Mitarbeiter die jeweils geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen und betrieblichen Richtlinien einhalten.

Wir verhalten uns gesetzestreu. Rechtswidriges Handeln ist nicht im Interesse 
unseres Unternehmens.

Wir respektieren die Würde des Menschen.

Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit ab. Wir tolerieren weder Kinderarbeit 
noch die sonstige Ausbeutung von Kindern oder Jugendlichen.

Wir dulden keine Form von Diskriminierung oder Belästigung.

Wir diskriminieren niemanden wegen seines Geschlechts, seiner Rasse, seiner 
Hautfarbe, seiner Staatsangehörigkeit, seiner Religionsangehörigkeit oder Welt-
anschauung, seiner sozialen oder ethischen Herkunft, seiner Behinderung, seines 
Alters, seiner politischen Meinung oder seiner sexuellen Orientierung.

Wir übernehmen Verantwortung für unsere Mitarbeiter.

Wir verpflichten uns dazu, dass alle Mitarbeiter ihren Tätigkeiten sicher nachgehen 
können und gesund bleiben.

Wir halten die geltenden arbeitsrechtlichen und arbeitsschutzrechtlichen Bestim-
mungen strikt ein.

Wir vermeiden Gefahren für Mensch und Umwelt.

Wir vermeiden schädliche Einwirkungen auf die Umwelt und gehen sparsam mit 
den natürlich vorhandenen Ressourcen um. Die Einhaltung der Gesetze zum 
Schutz der Umwelt ist für uns selbstverständlich.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Umweltbilanz und dem 
Einsatz unserer Ressourcen. Selbst zulässige Umweltbelastungen vermeiden  
wir soweit möglich.
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Wir verhalten uns gesetzestreu.

Wir setzen auf fairen Wettbewerb und lehnen Bestechung ab. Wir dulden keine 
Korruption, Nötigung oder Unterschlagung.

Wir begehen weder Steuerhinterziehung noch Subventionsbetrug noch leisten  
wir hierzu Beihilfe.

Wir halten uns an die Vorschriften, die für den grenzüberschreitenden Handel  
gelten.

Wir beachten die geltenden Ausfuhr- und Einfuhrbeschränkungen.

Wir schützen die Rechte Dritter an geistigem Eigentum und wahren die  
Geschäftsgeheimnisse und Eigentumsrechte.

Wir gehen verantwortungsvoll mit persönlichen Daten um.

Verstöße gegen unsere Werte werden von uns nicht geduldet. Allen Hinweisen 
auf Verstöße gehen wir nach und behandeln diese vertraulich.

Hinweise können an jeden Vorgesetzen oder Geschäftsführer gerichtet werden.

Korntal-Münchingen, 10.06.2016
Kühner Wärmetauscher GmbH & Co. KG
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Integrität im Geschäftsverkehr

Exportkontrolle

Rechte an geistigem Eigentum,  
Geschäftsgeheimnisse und  
Datenschutz

Meldewesen, Überwachung, 
Sanktionierung


